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Cilj radionice

Radionica o klimatskim promenama

i podizanju svesti o zdravlju je
osmisljena sa klju¢nim ciljem: da
prenese profesorima i predavacima na
medicinskim fakultetima sveobuhvatna
Znanja i osnovne alate, koji e im
omoguciti da shvate slozenu raskrsnicu
izmedu klimatskih promena i zdravlja.
Tokom dvodnevne radionice, ucesnici
se ukljucuju u dinamicna iskustva
ucenja. Na ovaj nacin sticu vestine

za integrisanje klimatskih promena i
zdravstvenih tema u nastavne materijale
za medicinsko obrazovanje.

Radionica sluzi kao pokretac
transformativnih promena, osnazujuci
edukatore da prosire obim svojih
predavanja i istrazivackih poduhvata. Po
zavrsetku radionice, uc€esnici su spremni
da se snadu u kompleksnom polju
uticaja klimatskih promena na zdravlje
Ccoveka, opremljeni razumevanjem
njihovih visestrukih uticaja. Naoruzani
ovim znanjem, ucesnici su inspirisani

da unesu principe klimatskih promena
i njihovog uticaja na zdravlje u svoje
profesionalne pristupe, podsticuci
generaciju buducih medicinskih
struCnjaka na razmisljanje o medusobnoj
povezanosti izmedu faktora zivotne
sredine i zdravstvenih ishoda.

Konacno, radionica za podizanje

svesti o klimatskim promenama i
zdravlju predstavlja kljucni korak ka
sprovodenju sistemskih promena u
okviru medicinskog obrazovanja i
motivacije neophodne za kultivisanje
profesionalnog kadra iz oblasti zdravstva
i nege, koji nisu samo vesti klinicari vec i

matemed.eu

nosioci drugacijeg, izdrzljivijeg pristupa
problemima na polju zivotne sredine i
javnog zdravlja

Ciljne grupe

Pored profesora i predavaca sa
medicinskih fakulteta, radionica je
namenjena zdravstvenim i medicinskim
radnicima iz razliCitih disciplina,
ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se

na lekare opste prakse, strucnjake za
javno zdravlje i zdravstvo povezano

sa zivotnom sredinom, koji takode
predstavljaju vaznu ciljnu publiku.
Njihova direktna interakcija sa
pacijentima pozicionira ih kao uticajne
zastupnike zdravstvenih praksi i politika
koje uzimaju klimatske promene u obzir.

Oc¢ekivani ishodi

Ocekuje se da ce radionica dobiti brojne
opipljive rezultate koji ¢e zajedno
doprineti promociji zdravstvenih praksi u
vezi sa klimatskim promenama i razvoju
informisanije i proaktivnije medicinske
zajednice. Od ucesnika se oCekuje da
steknu sveobuhvatno razumevanje
povezanosti izmedu klimatskih promena
i zdravlja ljudi, omogucavajuci im

da prepoznaju i nose se sa razlicitim
direktnim i indirektnim uticajimana

na zdravlje koji proisticu iz degradacije
zivotne sredine i klimatske varijabilnosti.
Nadalje, nakon radionice, edukatori

¢e biti spremni da efikasno integrisu
koncepte klimatskih promena i zdravlja
U svoja predavanja i istrazivanja, te daju
znacajan doprinos obrazovanju buducih
zdravstvenih radnika.
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Ocekuje se da ce radionica

ohrabriti ucesnike da se ukljuce u
interdisciplinarnu saradnju, podstiCuci
partnerstva izmedu zdravstvenih radnika,
naucnika iz oblasti zivotne sredine,
kreatora politike i zainteresovanih strana
u zajednici, kako bi razvili inovativna
reSenja za ublazavanje zdravstvenih
efekata klimatskih promena. Ucesnici
radionice steci Ce praktiCne strategije

za obuku nove generacije lekara svesnih
klimatskih promena i podrzavanje
odrzive infrastrukture za primenu
protokola nege pacijenata koji su
prilagodeni klimatskim promenama.

Opsti oCekivani ishod radionice je da
doprinese razvoju otpornije i proaktivnije
medicinske zajednice sa znanjem,
vestinama i motivacijom za reSavanje
visestrukih zdravstvenih izazova
izazvanih klimatskim promenama i da
podrzi politike i prakse koje daju prioritet
preventivnim merama protiv Stetnog
uticaja klimatskih promena na zdravlje.

Trajanje i veli€¢ina radionica

Radionice traju dva (uzastopna) dana i
¢ini ih sveobuhvatan program aktivnosti,
diskusija i prakticnih iskustava.

Radionica je osmisljena tako da
obezbedi optimalno angazovanje i
personalizovanu interakciju medu
ucesnicima. Imajuci ovaj cilj na umu,
radionica je strukturirana tako da primi
optimalnu velicinu od 16 ucesnika,
podsticuci okruzenje za ucenje koje

je pogodno za duboko istrazivanje i
smislenu razmenu ideja.

matemed.eu

Medutim, u zavisnosti od interesovanja
za ovu kriticnu temu, maksimalan broj
ucesnika u radionici je odreden na 20

ucesnika. Ovaj broj ucesnika dozvoljava
malo vecu grupu uz ocuvanje kvaliteta
interakcije i individualne paznje koja je
neophodna za efikasno ucenje i razvoj

vestina.

Odrzavajuci ravnotezu izmedu

broja uCesnika i dinamike radionice,
organizatori treba da obezbede da svaki
ucesnik dobije dovoljno mogucnosti za
aktivno ucesce i saradnicki angazman.
Ovaj pristup ne samo da optimalizuje
uticaj radionice na pojedinacne
ucesnike, vec i poboljSava iskustvo
kolektivnog ucenja podsticuci razliCite
perspektive i uvide.

Ogranicena veliCina radionice takode
omogucava dublje povezivanje i
mogucnosti umrezavanja medu
ucesnicima, podsticuci dugotrajnu
saradnju i mreze podrske izvan radionice.
Ovo osigurava da se steCena znanja i
vestine efikasno pretocCe u inicijative i
odrzive prakse u okviru odgovarajucih
sfera uticaja uCesnika, Cime se pojacava
ukupni uticaj radionice na zdravstvene
prakse koje uzimaju klimatske promene
u obzir kao i njihovo promovisanje.

Delovi radionice

Radionica se sastoji iz dva dela: prvog
dana ucesnici ce biti podstaknuti da
razmisle i izraze kako klimatske promene
uticu na njihov licni i profesionalni

Zivot, sa ciljem da izgrade samosvest

i empatiju. Ovo ce postaviti osnovu za
razumevanje Sirih uticaja klimatskih
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promena i stvoriti osnovu za zajednicko
ucenje.

Fokus drugog dana bic¢e na podsticanju
saradnje, angazovanja i viseslojnog
dijaloga medu ucesnicima. Kroz
interaktivne diskusije i aktivnosti,
ucesnici Ce istraziti veze izmedu tema o
kojima predaju i specificnih zdravstvenih
izazova koje nastaju usled klimatskih
promena. Oni ¢e takode identifikovati
prepreke i mogucnosti za integraciju
klimatskih promena i zdravstvenih
pitanja u trenutne materijale za ucenje.
Usled ovako sveobuhvatnog pristupa,
ucesnici ¢e steci uvid u slozenost
suocCavanja sa klimatskim promenama
u obrazovnom okruzenju i bice osnazeni
da se zalazu za znacCajne promene u
svojim oblastima.

Kako koristiti ovaj prirucnik za
obuku

Prirucnik za obuku je podeljen na dva
dela. Prvi deo ukljucuje detaljan pregled
cilja svake sesije, preporuceni metod za
postizanje cilja i viemenske okvire. Drugi
deo obezbedjuje:

- detaljan opis preporucene metode za
svaku sesiju

- ulogu moderatora u primeni metode;
- potrebne alate;

- oCekivane rezultate sesije.

Radionica se sastoji od dva odvojena
dana obuke, ali modularni dizajn sesija
omogucava fleksibilnost. Dakle, jedna ili

viSe sesija se mogu izabrati i odrzati kada
je vreme ograniceno ili kada je potrebno

climatemed.eu

da se pokrije odredena tema. Pruzene
metode i sesije mogu se slobodno
kombinovati, dajuci korisnicima
fleksibilan i svestran alat za podizanje
svesti medu profesorima i predavacima
medicinskih fakulteta u vezi sa
relevantnoscu klimatskih promena i
zdravlja.
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Okvir radionice

1. DAN: LIENE PESPEKTIVE O KLIMATSKIM PROMENAMA

Sesija 1.1. Icebreaking

Ciljevi sesije: sesija ima za cilj da pomogne ucesnicima da se osecaju
prijatno jedni sa drugima tokom radionice i da podstakne osecaj poverenja
i zajedniStva od samog pocetka. Takode nastoji da stvori okruzenje koje
promovise otvorenu komunikaciju i li¢ni rast.

Preporuc¢eni metod: vodeni razgovor
9:00-10:00  \\ omenskiokvir Aktivnosti
24’

5 50 se5) Predstavljanje ucesnika

24’ Dy N . .
5 506505 Motivacije i oCekivanja ucesnika za prisustvo
12’ Prezentacija ciljeva radionice (od strane moderatora)

Sesija 1.2. Sta za vas znaée klimatske promene?

Ciljevi sesije: sesija podsti¢e ucesnike da razmisle o svom nedavnom
razumevanju i opstim iskustvima sa klimatskim promenama, ukljucujuci
svoja uverenja, brige, strahove, nade i druga misljenja.

Preporuceni metod: Mapa uma

Vremenski okvir Aktivnosti

5 Opis metode i zadatka

25’ Grupni rad: razvijanje mapa uma

20’ Pauza za kafu
40' (4x10") Predstavljanje mape uma svake grupe

10’ Diskusija o mapama uma

Prezentacija o klimatskim promenama - koju vodi
moderator (uzrocni faktori, tipic¢ne karakteristike, kljucni

20’ . . y . .
koncepti u vezi kao Sto su ublazavanje, otpornost,
prilagodavanje, itd.)

20’ Diskusija o slic¢nostima i razlikama izmedu sadrzaja

mapa uma i sadrzaja prezentacije moderatora

12:30 -1:30 60’ Pauza za rucak
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Sesija 1.3. Da li ste pogodeni klimatskim promenama u vasem

liécnom Zivotu?

Ciljevi sesije: pruzanje prilike u¢esnicima da razmisle i artikulisu kako
klimatske promene uticu na njihove licne Zivote, podsticuci samosvest i
empatiju medu ucesnicima.

Preporuéeni metod: Metod Think-Pair-Share
Vremenski okvir Aktivnhosti

1:30 - 2:50 5’ Opis metode i zadatka

7 Faza razmisljanja: razmislite pojedinacno o pitanju:
"Kako klimatske promene utic¢u na vas li¢ni zivot?"

13 Faza u paru: razgovarajte sa parom o licnim
razmisljanjima o klimatskim promenama.

Faza deljenja: parovi dele svoje najrelevantnije
55’ zajednicke tacke o licnim iskustvima, razmisljanjima i
uvidima u vezi sa klimatskim promenama.

2:50-3:10 20’ Pauza za kafu
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Sesija 1.4. Da li ste pogodeni klimatskim promenama u vasem

profesionalnom zivotu?

Ciljevi sesije: pruzanje prilike u¢esnicima da razmisle i artikulisu kako
klimatske promene uticu na njihove profesionalne zivote, podsticuci
samosvest i empatiju medu ucesnicima.

Preporuéeni metod: World Café

Vremenski okvir

5’

20’
(10" grupni rad)
(5+5' prezentacije i
razmisljanja)

Aktivnosti
Opis metode i zadatka

Prva runda

Pitanje za diskusiju je: Da li ste iskusili da su klimatske
promene uticale na prioritete i strategije vasih
profesionalnih obaveza?

3:10 - 4:30
20’ Drugi krug
(10" grupni rad) Pitanje za diskusiju je: Kako oCekujete da ¢e klimatske
(5+5' prezentacijei  promene uticati na vase profesionalne aktivnosti u
razmisljanja) narednih pet godina?
20’ Treca runda
(10" grupni rad) Pitanje za diskusiju je: Da li bi po vasem misljenju
(5+5' prezentacije i klimatske promene zahtevale bilo kakvu promenu
razmisljanja) prioriteta i strategija vasih profesionalnih obaveza?
20’ Cetvrti krug
(10" grupni rad) Pitanje za diskusiju je: Da li verujete da ce veca saradnja
(5+5' prezentacijei  izmedu razliCitih medicinskih oblasti biti neophodna za
razmisljanja) efikasno redavanje uticaja klimatskih promena?
5 Rezime - dostavlja moderator
Sesija 1.5. Zatvaranje radionice prvog dana
Ciljevi sesije: omogucavanje ucesnicima da razmisle o svojim licnim
iskustvima tokom radionice, ukljucujuci ono sto su naucili, kako su prosirili
svoja shvatanja i koje su nove perspektive koje su stekli
4:30 - 5:00 Preporucene metode: vodeni razgovor
Vremenski okvir Aktivnosti
24’ L .
. . Deljenje iskustava, ose¢anja i komentara
(15" po osobi)

6’ Zavrsna rec - iznosi moderator
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2. DAN: KLIMATSKE PROMENE | MEDICINSKO OBRAZOVANJIJE

Sesija 2.1.1. Diskusija zasnovana na problemu

Ciljevi sesije: promovisanje saradnje, angaZovanja i dijaloga sa vise pristupa
tako da ucesnici istrazuju veze izmedu svojih trenutnih materijala za ucenje i
specificnih zdravstvenih izazova klimatskih promena

Preporuceni metod: Metod slagalice

Vremenski okvir Aktivhosti

5’ Opis metode i zadatka
Formiranje radnih grupa i pregled materijala

3 Tema za diskusiju: Toplotni talas i rizici vezani za
toplotu

2 Formiranje struc¢nih grupa

Ekpertske grupne diskusije
Predlozeni materijal za diskusiju:

- doi.org/10.1016/S0140-6736(21)01208-3

9:00 - 9:45

Predlozene podteme za diskusiju:

- Faktori koji uticu na toplotno opterecenje, bolest
15’ i smrt

- Fizicka aktivnost (ukljucujuci rad na otvorenom) i
izlaganje toplosti

- lzgradeno okruzenje i zdravstveni rizici vezani za
toplotu

- Glavni trendovi koji uticu na bolesti i smrt
uzrokovane toplotom

2 Rotacija ucesnika
10’ Sinteza i diskusija

10’ Ukljucivanje novih uvida
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5’

3'

2'

9:45-10:30
15

2
10’
10’
10:30-10:50 20’
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Opis zadataka

Formiranje radnih grupa i pregled materijala

Tema za diskusiju: Mentalno opterecenje klimatskim
promenama

Formiranje stru¢nih grupa

Ekspertske grupne diskusije
Predlozeni materijal za diskusiju:
doi.org/10.1186/s13033-018-0210-6
Predlozene podteme za diskusiju:

- Klju€ni izazovi pripisivanja uticaja klimatskih
promena na mentalno zdravlje

- Mogucnosti pripisivanja uticaja klimatskih
promena na mentalno zdravlje

- Direktne posledice klimatskih promena na
mentalno zdravlje

- Indirektne posledice klimatskih promena na
mentalno zdravlje

- Akcije za reSavanje klimatskih promena i
mentalnog zdravlja

Jigsaw rotation
Sinteza i diskusija
Ukljucivanje novih uvida

Pauza za kafu
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Sesija 2.1.2. Diskusija zasnovana na problemu

Ciljevi sesije: videti gore u sesiji 2.1.1.
Preporucéeni metod: Metod slagalice

Vremenski okvir Aktivnosti

5 Opis metode i zadatka
o Formiranje radnih grupa i pregled materijala
Tema za diskusiju: Zarazne bolesti i klimatske promene
2 Formiranje stru¢nih grupa
Ekspertske grupne diskusije
Predlozeni materijal za diskusiju:
10:50 -11:35 - doi.org/10.1016/j.lanepe.2021.100230
Predlozene podteme za diskusiju:
- Vektorske bolesti i klimatske promene
15’ - Bolesti koje se prenose hranom i klimatske
promene
- Bolesti koje se prenose vodom i klimatske
promene
- Strategije ublazavanja i prilagodavanja zaraznih
bolesti koje su rezultat klimatskih promena
2 Jigsaw rotation
10’ Sinteza i diskusija

10’ Ukljucivanje novih uvida
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5 Opis zadatka

Formiranje radnih grupa i pregled materijala

3 Tema za diskusiju: Prevencija kardiovaskularnih bolesti -
minimiziranje uticaja klimatskih promena

2 Formiranje stru¢nih grupa

Ekspertske grupne diskusije

- PredloZeni materijal za diskusiju:
doi.org/10.1016/j.ajpc.2022.100391

Predlozene podteme za diskusiju:

1:35-12:20 o _ _ .
15’ - Nacin zivota i aspekti prevencije lekova
- Podrska prevenciji kroz inicijative u vezi sa
zdravstvenim sistemom
- Podrska prevenciji kroz licne i politicke akcije
- Komunikacioni aspekti prevencije
2 Razmena znanja medu radnim grupama
10’ Sinteza i diskusija
10’ Ukljucivanje novih uvida
12:20 - 1:20 60’ Pauza za ruc¢ak

Sesija 2.2. 1zazovi i pojacivaci

Ciljevi sesije: identifikovati prepreke i faktore za integraciju klimatskih
promena i zdravstvenih pitanja u trenutne nastavne planove i programe
medicinskih fakulteta.

Preporuceni metod: Dijagram uzrocne petlje
Vremenski okvir Aktivnosti
10’ Opis metoda i zadatka
1:20 - 2:50

Brainstorming faza: identifikujte barijere i fasilitatore
u Sirem kontekstu ukljucujuci institucionalne politike,

10’ " : :
strucnost fakulteta, interesovanje studenata, dostupnost
resursa i drugo
20’ Faza razvoja dijagrama uzrocne petlje
40’
(4k7' prezentacija)  Grupne prezentacije i refleksije
(odraz 4k3')

2:50-3:10 20’ Pauza za kafu



http://climatemed.eu

Priruchnik za obuku climatemed.eu

Sesija 2.3. Zakljucak

Ciljevi sesije: podsticanje uc¢esnika da razmisle o svojim mislima,
osecanjima i reakcijama na radionicu, promovisuci na taj nacin samosvest
i samorefleksiju. Takode im pomaze da povezu sadrzaj radionice sa
svojim iskustvima, verovanjima i perspektivama, ¢ineci ga relevantnijim i
znacajnijim.

Preporuceni metod: Izlazna karta

Vremenski okvir Aktivhosti

3:10 - 4:15

5’ Opis metoda i zadatka

Kreiranje ‘izlazne karte’

10’ (Oni koji to zele, imaju priliku da podele izlazne karte u
zavrsnoj rundi.)

48’

Zavrsni kru
(16x3)) £

2 Zavrsna rec - iznosi moderator
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Materijali za sesije
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Sesija1.1. UPOZNAVANJE
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Ciljevi sesije

Sesija ima za cilj da pomogne
ucesnicima da se osecaju prijatno

jedni sa drugima tokom radionice i da
podstakne osecaj poverenja i zajednistva
od samog pocetka. Takode nastoji da
stvori okruzenje koje promovise otvorenu
komunikaciju i li¢ni rast.

Preporuceni metod(i): vodeni razgovor

Opis metoda vodenog razgovora
Vodeni razgovor je podeljen u tri dela. U
prvom delu, moderator trazi od ucesnika
da se predstave tako sto ¢e podeliti
najrelevantnije informacije o svom
licnom i profesionalnom obrazovanju u
roku od 90 sekundi.

U drugom delu, uc€esnici ¢e imati jos
90 sekundi da podele svoje motivacije i
oCekivanja za ucesce na radionici.

U trecem delu, moderator ¢e odrzati
kratku prezentaciju od 6-7 minuta

o ciljevima i strukturi radionice,
naglasavajuci komponente radionice i
naglasavajuci dostupnost i trajanje pauze
za kafu i ru¢ak. Nakon prezentacije,

mora se obezbediti 5-minutna prilika za
pitanja i odgovore.

Uloga moderatora

Moderator treba da igra znacajnu
ulogu u postavljanju temelja za
uspesno i produktivno iskustvo ucenja
uspostavljanjem odnosa, negovanjem
angazovanja i stvaranjem pozitivhog i
inkluzivhog okruzenja za sve ucesnike.
Za postizanje navedenog, moderator bi
trebalo da

- Podrzi stvaranje pozitivhe atmosfere
za radionicu, podsticanje ucesnika i
negovanje ambijenta pogodnog za
ucenje i saradnju;

- Pomaze u rusenju drustvenih barijera
i hijerarhija unutar grupe, podstiCuci
otvorenu komunikaciju i ucesce svih,
bez obzira na njihovo poreklo ili ulogu.

Stavige, moderator bi trebalo da
predstavi dnevni red radionice, ciljeve

i oCekivanja, obezbedujuci da ucesnici
jasno razumeju Sta ce biti pokriveno i Sta
se od njih ocekuje.

Moderator bi takode trebalo da prati
vreme dodeljeno za uvode kako bi se
osiguralo da svaki ucesnik moze da prica
u okviru dodeljenog vremenskog okvira.

Kao poslednji deo sesije, moderator
treba da vodi kratko razmisljanje ili
debrifing kako bi omogucio ucesnicima
da podele svoja razmisljanja i osecanja u
vezi sa uvodnom aktivnoscu. Podstaknite
povratne informacije o tome Sta je bilo
dobro i oblastima za poboljsanje.

Ocekivani ishodi sesije

Sesija ima za cilj stvaranje atmosfere
saradnje u kojoj se ucesnici podsticu
da saraduju, dele resurse i podrzavaju
jedni druge u ucenju. Ovo ¢e pomocdi u
izgradnji poverenja medu ucesnicima
i pripremiti teren za radionicu koju
karakteriSe saradnja i podrska. Kao
rezultat toga, od ucesnika se ocekuje
da se osecaju sigurnije kada dele svoja
iskustva i uce od drugih, doprinoseci
njihnovom licnom i profesionalnom
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razvoju. Sesija takode ima za cilj da
olakSa buduce otvorene dijaloge,
omogucavajuci razmenu razliCitih
perspektiva i promovisuci medusobno
razumevanje.

Potrebna oprema
Nije potrebna nikakva oprema.

climatemed.eu
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Sesija 1.2. Sta za vas znaée klimatske promene?

Ciljevi sesije

Sesija podstice ucesnike da razmisle o
svom nedavnom razumevanju i opstim
iskustvima sa klimatskim promenama,
ukljucujuci svoja uverenja, brige,
strahove, nade i druga misljenja.

Preporuceni metod(i): Metod mape
uma

Opis metoda mape uma

Mapa uma je mocan vizuelni alat za
organizovanje, analizu i generisanje
ideja na strukturiran, ali fleksibilan
nacin. Razvio ga je Toni Buzan, a
koristi prirodne asocijativhe procese
razmisljanja u mozgu da olaksa
kreativno reSavanje problema, ucenje i
komunikaciju.

U sredistu mape uma nalazi se glavni
koncept ili tema, predstavljena slikom
ili kljucnom reci u centru stranice. Iz
ove centralne ideje proizilaze grane
koje predstavljaju podteme, povezane
koncepte ili kategorije. Ove grane se
dalje mogu podeliti na podgrane,
formirajuci hijerarhijsku strukturu koja
odrazava prirodne misaone obrasce
mozga.

Jedna od kljucnih karakteristika mapa
uma je njihova nelinearna priroda, koja
omogucava istovremeno istrazivanje
ideja u vise pravaca. Ovo podstice

bocno razmisljanje i olakSava otkrivanje

neocekivanih veza i uvida. Pored

toga, koris¢enje boja, simbola i slika u
mapama uma stimulisSe obe hemisfere
mozga, poboljSavajuci kreativnost,
zadrzavanje pamcenja i angazovanje.

Oni su posebno efikasni kada slozene
informacije treba sintetizovati i preneti
vizuelno, na primer, tokom prezentacija,
predavanja, sastanaka ili studijskih sesija.

Zadatak Mapa uma podstice ucesnike
radionice da identifikuju i vizualizuju
medusobno povezanu prirodu
klimatskih promena sa razlicitim
aspektima njihovih zivota, kao Sto su
zdravlje, ekonomija, zivotna sredina,
socijalna pravda i licni postupci.
Podstice kreativno izrazavanje i podstice
ucesnike da razmisljaju van okvira u
konceptualizaciji klimatskih promena
vizualnim organizovanjem svojih misli

i ideja. Kroz kreiranje mape uma,
ucesnici mogu steci dublje razumevanje
slozenosti i implikacija klimatskih
promena, kako na globalnom, tako i na
licnom planu, promovisuci na taj nacin
svest i obrazovanje.

Zadatak takode katalizuje diskusije

i razmenu ideja unutar ucionice ili
grupnog okruzenja, sto vodi daljem
istrazivanju i dijalogu o klimatskim
promenama iz razlicitih perspektiva.

Dodatni detalji o metodu mape uma:

- https://help.open.ac.uk/notetaking-
techniques/mind-maps
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Uloga moderatora
Kao prvi korak, moderator mora da
objasni strukturu sesije:

Uvodenje metoda mape uma

2. | Fomiranje grupa ucesnika za grupni
rad

3. | Razvoj mapa uma po grupama
Izlaganje mapa uma

5. | Predstavnik (govornik) iz svake grupe
objasnjava glavne tacke mape uma
za ucCesnike radionice

6.| Prezentaciju o klimatskim
promenama koju je odrzao
moderator

7. | Plenarna diskusija o slichostima

i razlikama izmedu sadrzaja
Mmapa uma i sadrzaja prezentacije
moderatora

Kao sledeci korak, moderator mora da
objasni osnovnu strukturu mape uma,
naglasavajuci centralnu ideju ili temu u
centru sa dodatnim tezama koje poput
grana idu ka spolja. Zatim, mora da odrzi
kratku demonstraciju kreiranja mape
uma.

Pre nego sto pocCne sa mapiranjem uma,
moderator formira grupe od ucesnika
(preporucuju se najmanje tri grupe).
Svaka grupa razvija sopstvenu mapu
uma. Centralna tema je: ,Koje misli vam
padaju na pamet vezano za klimatske
promene?”

Saradnik grupama deli tabele sa
flipartom i markere i odredjuje vreme
za pravljenje mapa uma na osnovu

date teme. Moderator se krece izmedu
ucesnika da bi pruzio smernice,
odgovorio na pitanja i ponudio povratne
informacije po potrebi.

“limatemed.eu

Kada su mape uma dovrsene, moderator
ih postavlja na tablu koristeci Blu Tack

i poziva ucCesnike da ih pregledaju.
Zatim, svaki govornik grupe objasnjava
kljucne tacke svojih mapa uma. Ako je
potrebno, moderator postavlja dodatna
pitanja tokom izlaganja govornika koja
povezuju ili objasnjavaju misli govornika
o centralnoj temi.

Nakon prezentacija grupnih govornika,
moderator odrzava prezentaciju o
klimatskim promenama, pokrivajuci
teme poput faktora koji ih izazivaju,
tipicne karakteristike i kriticne koncepte
kao Sto su ublazavanje, otpornost,
prilagodavanje itd. Nakon toga,
moderator vodi plenarnu diskusiju

o slichostima i razlikama izmedu
razlicitih mapa uma i primarnih poruka
prezentacija.

Na kraju, moderator sumira kljucne
zakljuCke iz sesije i zahvaljuje se
ucesnicima na njihovom aktivnom
ucescu.

Ocekivani ishodi sesije

Ocekivani ishod je dublje razumevanje,
kriticko razmisljanje i smisleno
angazovanje na klimatskim promenama,
jer ih smatraju slozenim i hitnim
globalnim pitanjem koje je blisko
povezano sa svakodnevnim zivotom
ucesnika.

Ocekuje se da ce ovo iskustvo inspirisati
ucCesnike da klimatske promene
smatraju prioritetom i da nastave da
istrazuju svoje perspektive, ucesce

i odgovornosti u ovom kontekstu,
ukljuCujuci uticaje na zivotnu sredinu,
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drustvene implikacije, ekonomske
posledice i licna iskustva. UCesnici
takode mogu artikulisati svoje
emocionalne odgovore na klimatske
promene, kao sto su zabrinutost, strah,
bes, nada ili odlu¢nost.

Konacno, ucesnici mogu razmisliti o
svojoj ulozi u doprinosu ili ublazavanju
klimatskih promena i o svojim
odgovornostima i potencijalnim
aktivnostima za reSavanje ovog pitanja.
Ova iskustva povecavaju verovatnocu
da ¢e ucesnici dati prioritet i naglasiti
uticaje klimatskih promena na zdravlje
tokom svojih predavanja.

Potrebna oprema:
Flipchart, markeri, Blu Tack lepak za
viSekratnu upotrebu
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Sesija 1.3. Da li ste pogodeni klimatskim promenama u vasem

privatnom Zivotu?

Ciljevi sesije

Ova sesija ima za cilj da pruzi priliku
ucesnicima da razmisle i artikuliSu kako
klimatske promene uticu na njihove
licne zivote, podstiCuci samosvest i
empatiju medu ucesnicima.

Preporuceni metod(i): Metod Think-
Pair-Share

Opis metoda Think-Pair-Share

Metod Think-Pair-Share (Razmisli-Upari
se-Podeli) je strukturirani i interaktivni
pristup za istrazivanje licnih iskustava

sa specificnim problemima. Prvo,
ucesnicima se daje nekoliko minuta da
pojedinacno razmisle o pitanju. Pitanje
ove sesije je ,Kako klimatske promene
uticu na vas privatni zivot?” Ovaj prvi deo
omogucava ucesnicima introspekciju i
licni uvid.

Zatim se ucesnici uparuju sa

partnerom kako bi razgovarali o svojim
razmisljanjima. Ova faza podstice dublje
istrazivanje individualnih iskustava

u intimnijem okruzenju, podstiCuci

poverenje i otvorenost medu ucesnicima.

Partneri dele svoje perspektive, iskustva i
uvide iz pocetnog razmisljanja.

Nakon diskusije u paru, radionica se
ponovo sastaje kao cela grupa za fazu
Podeli. Svaki par deli rezime razgovora,
istiCuci zajednicke teme, razlike ili
jedinstvene perspektive. Ova faza
promovise kolektivho razumevanje

i empatiju medu ucesnicima jer
prepoznaju razlicite nacine na koje
problem utice na pojedince.

Uloga moderatora

Moderator mora jasno da objasni
metodu Think-Pair-Share kako bi se
osiguralo da ucesnici razumeju svaku
fazu (Razmisli, upari, podeli) i njihove
uloge u svakoj od njih. Moderator
takode mora da postavi osnovna
pravila za slusanje sa postovanjem,
konstruktivne povratne informacije i
otvorenu komunikaciju. Skup osnovnih
uloga moze se pozajmiti iz metode
Conversation Café:

1. | Suzdrzite se od osudivanja koliko god
mozete

Postujte jedni druge

Tezite ka razumevanju, a ne
ubedivanju

4. | Trazite i uvazavajte razlicita misljenja

5. | Govorite ono sto ima licni znacaj i
smisao

6. | Idite prema iskrenosti i dubini, bez
nepotrebnog odugovlacenja

Uz ove osnovne uloge, moderator treba
da naglasi vaznost ravnopravnog ucesca i
poverljivosti tamo gde je to potrebno.

Osim toga, moderator treba da kruzi
prostorijom da posmatra diskusije,
osiguravajuci da parovi ostanu na temi i
da se ukljuce u smislen dijalog. Ponudite

- Twww.conversationcafe.org
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podrsku i uputstva ako parovi izgledaju
zaglavljeni ili mimo teme. Nezno
intervenisite ako jedna osoba dominira
razgovorom, podstiCuci tiSe ucesnike da
podele svoje misli.

Mozda je najrelevantnija uloga
moderatora da olaksa fazu deljenja:
pozivanje parova da podele sustinske
uvide iz svojih diskusija sa vecom
grupom. Osigurajte da svako ima priliku
da doprinese. Istaknite zajednicke teme,
jedinstvene perspektive i znacajne uvide
koje dele ucesnici. Ovo pomaze u sintezi
informacija i jaCanju ucenja periodic¢nim
sumiranjem napretka grupe, jaCajuci
vrednost aktivnosti i steCenih uvida.

Moderator mora biti spreman da
posreduje ako dode do nesuglasica,
usmeravajuci ucesnike ka uvazavanju

i konstruktivnom reSavanju. Koristan
pristup je da moderator osigura da svaki
ucesnik ima priliku da u potpunosti izrazi
svoje glediste. Postavljanjem otvorenih
pitanja, moderator moze otkriti vise
informacija i stec¢i dublje razumevanje
osnovnog uzroka neslaganja. Pored toga,
parafraziranje onoga Sto svaka osoba
kaze moze pomoci da se obezbedi
jasnoca i da se pokaze priznanje njihove
perspektive. Moderator takode moze da
naglasi zajednicke ciljeve ili zajednicku
osnovu medu ucesnicima, pomerajuci
fokus sa razlika na slichosti. Moderator
treba ljubazno da podseti ucesnike na
osnovna pravila ako diskusije postanu
intenzivne. Nakon sto je neslaganje
posredovano, pracenje ukljucenih
ucesnika je od sustinskog znacaja kako

mMmatemed.eu

bi se osiguralo da osecaju da je problem
resen s postovanjem i konstruktivno.

Na kraju, upravljanje viemenom svake
faze je klju¢no kako bi se osiguralo da
aktivnost ostane na pravom putu i da
se svi delovi zavrse u predvidenom
vremenu. Ovo stvara konstruktivno i
organizovano okruzenje za smisleno
angazovanje i ucenje.

Ocekivani ishodi sesije

Kroz metodu Think-Pair-Share, ucesnici
imaju priliku da razmisle o tome kako
klimatske promene uticu na njihove
Zivote, sto dovodi do li¢nih uvida i
povecane svesti. Ovaj proces refleksije
moze omoguciti pojedincima da
artikulisu svoja iskustva i zabrinutosti

u vezi sa klimatskim promenama.
Povezujuci apstraktni koncept klimatskih
promena sa licnim iskustvima, ucesnici
su ocekivali da razviju opipljiviju i
emotivniju vezu sa ovim pitanjem.

Ova veza moze poboljsati njihovu
motivaciju za angazovanje i reSavanje
klimatskih promena u njihovim Zivotima
i zajednicama.

U diskusijama u parovima, od ucesnika
se oCekuje da se ukljuce u smislen
dijalog, dele svoja razmisljanja i
slusajuci perspektive svog partnera.
Ova zajednicka razmena c¢e podstaci
medusobno razumevanje i empatiju
dok ucesnici uce o razlicitim nacinima
na koje klimatske promene uticu na
razliCite zivote. Ovo iskustvo moze
doprineti otkrivanju zajednickih
zabrinutosti i pojedinacnih izazova u vezi
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sa klimatskim promenama, pruzajuci
sveobuhvatan pogled na ovo pitanje.
Stavige, slusanje razli¢itih li¢nih pric¢a
moze podici svest o visestrukom

uticaju klimatskih promena, podsticuci
empatiju medu ljudima na koje to utice
uopsteno.

Potrebna oprema
Nije potrebna nikakva oprema.

climatemed.eu
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Sesija 1.4. Da li ste pogodeni klimatskim promenama u vasem

profesionalnom zivotu?

Ciljevi sesije

Sesija ima za cilj da pruzi priliku
ucesnicima da razmisle i artikulisu

kako klimatske promene uticu na
njihove profesionalne zivote, podsticuci
samosvest i empatiju medu ucesnicima.

Preporuceni metod(i): World Café
metod

Opis World Café metoda

World Café metod je participativnha
tehnika grupne diskusije dizajnirana da
olaksa dijalog i saradnicko razmisljanje
medu ucesnicima u opustenom i
neformalnom okruzenju. World Café
metoda obic¢no ukljucuje rotaciju
ucesnika izmedu malih stolova, pri cemu
je svaki sto fokusiran na istu specificnhu
temu ili pitanje vezano za centralnu
temu razgovora. Dok se ucesnici

krecu izmedu stolova, oni ucestvuju u
strukturiranim razgovorima, dele ideje

i nadovezuju se na doprinose jedni
drugih.

World Café radionica je strukturisana na
sledeci nacin:

1. | Prostor je ureden sa stolovima sa po
Cetiri stolice, u zavisnosti od broja
ucesnika. Za svakim stolom treba da
bude jednak broj ucesnika, ne vise od
Cetiri za svakim stolom. Svaka tabela
mora imati flipCart, markere i blok
lepljivih papirica. UCesnici koriste ove
materijale da bi zapisali ideje, nacrtali
mape uma ili zabelezili relevantne
tacke tokom diskusija u malim
grupama.

Ucesnici se docekuju i sedaju za
stolove. Moderator objasnjava da se
radionica odvija kroz vise krugova
razgovora, od kojih je svaki fokusiran
na specificno pitanje vezano za
sveobuhvatnu temu radionice.

Svaki krug traje oko 20 minuta.

Ovaj vremenski okvir od 20 minuta
ukljucuje 10 minuta razgovora u
malim grupama za stolom, 5 minuta
prezentacije koja sumira u najvise

tri tacke najrelevantnije elemente

ili rezultate diskusije i pet minuta

za plenarna razmisljanja drugih
ucesnika radionice. Moderator takode
objasnjava da je potrebno odrediti
jednu osobu za ,domacina stola“.

Nakon diskusije u malim grupama,
grupa se okuplja na plenarnoj
sednici, koja je nazvana ,zetva’, kako
bi podelili uvide i nalaze iz svojih
razgovora. Domacin stola predstavlja
kljucne ideje, misljenja i rezultate
koji su se pojavili tokom diskusije u
malim grupama. Ovi uvidi moraju biti
zabelezeni na lepljivim papiricima,
a domacin stola treba da ih zalepi
na tablu Flipchart-a da bi ih ucinio
vidljivim. Ove belesSke su takode
korisne kada moderator sumira
rezultate cele radionice.

Nakon svake runde, ucesnici se
rotiraju za razliCite stolove i diskutuju
o sledec¢em pitanju. Ova rotacija
obezbeduje mesavinu perspektiva

i ideja. ,Domacin stola“ ostaje za
stolom. Kada se formira nova mala
grupa, bira se novi domacin. Ponovo
napravljene grupe raspravljaju o
novom pitanju, a nedavni domacin
stola predstavlja kljucne ishode
tokom faze prezentacije. Ovaj proces
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se ponavlja dok se sva pitanja ne
prodiskutuju.

5. | Radionica se zavrSava zavrSnom
sesijom, tokom koje moderator
sumira kljucne rezultate i razmislja
o ukupnom iskustvu. Ucesnici

se podsticu da razmotre kako ce
integrisati steCene uvide u svoj
profesionalni ili licni zivot.

World Café razgovori u malim grupama
i sesije zetve pruzaju dragocenu priliku
ucesnicima da duboko razmisle o tome
kako se pitanja vezana za klimatske
promene mogu manifestovati u
njihovim profesionalnim zivotima. Ove
sesije stvaraju prostor za pojedince da
diskutuju, analiziraju i razumeju kako
klimatske promene uticu na njihov rad,
bilo u zdravstvu, obrazovanju, javnoj
politici ili drugim poljima.

Dodatne informacije o metodu World
Café razgovora:

- https://theworldcafe.com

Uloga moderatora

Uloga moderatora je od sustinskog
znacaja za odrzavanje strukture i toka
radionice World Café-a, osiguravajuci
da ona postigne svoje ciljeve i pruza
dragoceno iskustvo za sve ukljucene.
Primarna uloga moderatora ukljucuje:

- Postavljanje prostora za radionicu;

- Vodenje ucesnika kroz proces sa
posebnom paznjom na ‘resetovanje’
i upravljanje vremenskim okvirima za
svaki krug;

- Sintetisanje kolektivnih uvida nastalih
tokom sesija.

climatemed.eu

Moderator objasnjava metodologiju
World Café-a, naglasavajuci sustinu
pridrzavanja vremenskih okvira. Ovaj
uvod je klju¢an za uspostavljanje ugodne
atmosfere postovanja u kojoj se ucesnici
osecaju ohrabrenim da otvoreno podele
svoja razmisljanja i iskustva. Moderator
naglasava vaznost aktivnog slusanja,
medusobnog postovanja i zajednickog
istrazivanja, koji su temeljni principi
World Café procesa.

Tokom razgovora u malim grupama,
moderator nadgleda prelaze izmedu
rundi diskusije, osiguravajuci da se
ucesnici nesmetano krecu izmedu
stolova tokom ponovnog naseljavanja.
Moderator moze dati upite ili pitanja
kako bi podstakao diskusiju, pomazuci
ucesnicima da se dublje udube u teme
koje su u pitanju.

Moderator takode prati vreme,
obezbedujuci da svaki krug razgovora
ostane u predvidenom vremenskom
okviru kako bi se odrzao opsti raspored
radionice.

U fazi ,zetve" radionice, gde se uvidi

i ideje iz diskusija u malim grupama
dele sa vecom grupom, moderator

igra klju¢nu ulogu. Oni olakSavaju ovu
kolektivnu refleksiju tako Sto podsticu
ucesnike da istaknu klju¢ne tacke i teme
koje se pojavljuju. Moderator sintetizuje
ove doprinose, pomazuci da se istakne
kolektivna mudrost i identifikuju uvidi
koji se mogu primeniti ili zajednicke
teme koje mogu da uticu na buduce
akcije ili odluke.
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Ocekivani ishodi sesije

Od refleksivhog procesa World Café
sesije, sa strukturiranim diskusijama i
razmjenom razliCitih iskustava, oCekuje
se da inspirise ucesnike da stave veci
naglasak na zdravstvene implikacije
klimatskih promjena i njihovu klju¢nu
integraciju u obrazovanje. Kroz razmenu
uvida, ucesnici mogu da steknu Sire
razumevanje primera iz stvarnog zivota
i slucajeva uticaja klimatskih promena
na zdravlje. Slusanje izjava iz prve

ruke od svojih kolega o tome kako su
klimatske promene uticale na njihovu
profesionalnu praksu omogucava
pojedincima da uspostave konkretniju

i profesionalniju vezu sa ovim pitanjem.
Ova veza nije samo teoretska, vec je
zashovana ha stvarnim iskustvima, ¢ineci
uticaj klimatskih promena na zdravlje
toga, ucesnici mogu imati pojacan
osecaj odgovornosti i hitnosti, Sto moze
znacajno povecati njihovu motivaciju da
se aktivno angazuju i bave zdravstvenim
problemima u vezi sa klimatskim
promenama u svojim profesionalnim
aktivnostima.

Ukljucivanje ovih pitanja u obrazovni
sadrzaj Cini vise od informisanja;
transformise iskustvo ucenja povezujuci
teorijsko znanje sa primenama u
stvarnom svetu. Nastavnici koji ukljucuju
klimatske promene i njihove zdravstvene
implikacije u svoju nastavu ne samo da
obogacuju svoj sadrzaj vec i osnazuju
svoje ucenike dubljim razumevanjem
medusobne povezanosti izmedu
klimatskih promena i zdravlja. Ovaj
holistiCki pristup obrazovanju podstice
informisaniju, angazovaniju i proaktivniju

imatemed.eu

generaciju profesionalaca koji su bolje
opremljeni da se izbore sa bezbrojnim
izazovima koje postavljaju klimatske
promene u svojim oblastima.

Razgovori u malim grupama u

World Café-u i sesije zetve mogu da
kataliziraju profesionalni i licni rast. Oni
omogucavaju ucesnicima da razmisle
0 svojoj ulozi u reSavanju klimatskih
promena, inspirisu osecaj odgovornosti
i pruzaju prakticne alate i znanje koje
mogu da ugrade u svoj rad.

Potrebna oprema
Flipcart tabla, markeri, samolepljivi
papirici
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Sesija 1.5. Zatvaranje radionice prvog dana

Ciljevi sesije

Ova sesija omogucava ucesnicima

da razmisle o svojim individualnim
iskustvima tokom radionice, ukljucujuci
ono Sto su naucili, kako su se promenili i
sve nove perspektive koje su stekli.

Preporuceni metod(i): vodeni razgovor

Vodeni razgovor se sastoji iz dva dela. U
prvom delu, moderator poziva ucesnike
da sumiraju svoja iskustva, osecanja i
komentare i podele ih u roku od 90
sekundi. U drugom delu, moderator
zakljucCuje sesiju odajuci priznanje
naporima grupe i sumirajuci kljucne
zakljucke.

Uloga moderatora

Moderator zavrsSava sesiju prepoznajuci
napore grupe i sumirajuci kljucne
zakljucke. Oni takode vode sesiju
deljenja gde ucesnici mogu da izraze
svoja razmisljanja, iskustva, osecanja i
komentare o radionici. Ova sesija prati
format otvorenog podijuma, dajuci
svakom ucesniku 1,5 minuta da podeli
svoja razmisljanja. Uloga moderatora
je da obezbedi uravnotezen razgovor,
omogucavajuci svima da daju svoj
doprinos, dok istovremeno upravljaju
tokom dijaloga kako bi se sprecilo da
nekoliko glasova dominira i ostane u
vremenskom okviru.

Pored toga, moderator moze da navede
sve naknadne korake, kao Sto je uvod u
drugi dan, kako bi se nastavila diskusija
i ojacala zajednica formirana tokom
radionice. Na kraju, moderator izrazava

zahvalnost na angazovanju i doprinosu
ucesnika.

Ocekivani ishodi sednice

Struktura prvog dana osmisljena

je tako da ucesnicima pruzi znanje

i emocionalnu vezu potrebnu da
postanu efikasniji zagovornici rjeSavanja
klimatskih promjena u svojim sferama
uticaja, posebno u svakodnevnom zivotu.
Kroz strukturirane razgovore i grupne
aktivnosti, uCesnici mogu poboljsati
svoju sposobnost da artikuliSu misli i
slusaju druge.

Od ucesnika se oCekuje da napuste
radionicu sa sveobuhvatnijim
razumevanjem uticaja klimatskih
promena na licni i profesionalni

Zivot. Povezujuci licna i profesionalna
iskustva sa klimatskim promenama,
ucesnici ¢e se verovatno osecati vise
motivisanim da se angazuju u naporima
za ublazavanje i prilagodavanje. OCekuje
se da c¢e kolaborativna priroda radionice
pomoci u izgradnji snaznijih mreza
medu ucesnicima, olaksavajuci buducu
saradnju i podrsku.

Potrebna oprema
Nije potrebna oprema.



http://climatemed.eu

buku

matemed.eu

Sesija 2.1. Diskusija zasnovana na problemu

Ciljevi sesije

Sesija ima za cilj da promovise saradnju,
angazovanje i dijalog sa vise pristupa,
tako da ucesnici istraze veze izmedu
svojih trenutnih materijala za ucenje

i specificnih zdravstvenih izazova
klimatskih promena.

Preporuceni metod(i): Metod slagalice

Opis metoda slagalice

Metod slagalice (Jigsaw method),

koji je razvio Eliot Aronson, je tehnika
kooperativhog ucenja zasnovana na
istrazivanju. Ucesnici se ukljucuju u
strucne diskusije, sintetizuju informacije
i razvijaju planove koji se mogu primeniti
kroz ovaj metod. Ovaj metod poboljSava
ishode ucenja ohrabrujuci ucesnike da
rade zajedno na zajednickom cilju. U
ucionici Slagalice, ucesnici su podeljeni
u male, razliCite grupe koje se nazivaju
,maticne grupe”’, a svaka se sastoji od
Cetiri do Sest Cclanova. Svakom &lanu
mati¢ne grupe dodeljen je drugaciji
segment materijala za ucenje za koji

Ce postati ekspert. Nakon sto dobiju
svoje zadatke, uCesnici napustaju

svoje maticne grupe da bi se pridruzili
,Sstrucnim grupama®, gde se svi Clanovi
fokusiraju na isti segment. U okviru

ovih stru¢nih grupa, ucesnici saraduju,
dele uvide i osiguravaju da temeljno
razumeju svoj deo materijala.

Kada ucesnici savladaju svoje segmente,
vracaju se u svoje maticne grupe da
pouce svoje vrsnjake Sta su naucili.

Ovaj proces transformise ucesnike u
ucenike i nastavnike, podsticuci osecaj

odgovornosti. Clanovi mati¢ne grupe
zatim sintetizuju informacije koje su im
pruzili njihovi vrSnjaci, omogucavajuci
sveobuhvatno razumevanje cele teme.

Metoda Slagalice ne samo da poboljsava
razumevanje i zadrzavanje, vec i gradi
kritiCko misljenje, komunikaciju i
meduljudske vestine. Podstice aktivno
ucesce, smanjuje konkurenciju i
pomaze ucesnicima da razviju empatiju
vrednujuci doprinos svakog clana.
Stavige, kolaborativna priroda metode
Slagalice moze dovesti do poboljsane
grupne dinamike i inkluzivnijeg
okruzenja za ucenje, Cineci ga
efikasnim alatom za ucenje u razlicitim
obrazovnim okruzenjima.

Radni tok slagalice se sastoji od sledecih
elemenata:

Ekspertske grupne diskusije - ucesnici
iz razliCitin matic¢nih grupa rade sa
svojim odredenim podtemama.

Oni raspravljaju o tome zasto je

njihov odredeni element relevantan

u zdravstvenom i medicinskom
obrazovanju, isticu klju¢ne tacke i
istrazuju srodne teme.

Rotacija slagalice - ucesnici se vra¢aju u
svoje maticne grupe.

Sinteza i diskusija - svaki stru¢njak
predstavlja i deli novosteCeno znanje
o odredenoj podtemi sa ¢lanovima
maticne grupe.

Inkorporacija novih uvida - individualna
radna faza u kojoj svaki ucesnik razvija
strategiju za ugradnju novostecenih
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Znanja u postojeci kurs Ciji se materijal

za ucenje nosi sa uc¢esnikom na radionici.

Dodatne informacije o metodu slagalice:

- https://www.jigsaw.org/

Napomena: Molimo Vas da u pozivu
naglasite da svaki ucesnik treba da
ponese svesku, odnosno laptop i
nastavni materijal sa predavanja, uz
pomocu kog ce raditi tokom sesije.

Uloga moderatora

Da bi olaksao produktivnu i zanimljivu
sesiju, moderator prvo objasnjava
metodu Slagalice. Zatim su ucesnici
podeljeni u mati¢ne grupe od po 4

ili 5 osoba, obezbedujuci raznovrsnu
zastupljenost razlicitih medicinskih
specijalnosti unutar svake grupe.

Svakom ¢lanu grupe ce tada biti
dodeljen odredeni aspekt teme o

kojoj se raspravlja. Na primer, ako je
tema uticaj toplotnih talasa na zdravlje
i mati¢ne grupe imaju Cetiri ¢lana,

¢lan broj 1 bi mogao da se fokusira na
kardiovaskularne efekte, ¢lan broj 2 na
respiratorne efekte, ¢lan br. 3 na uticaje
na mentalno zdravlje i ¢lan broj 4 na
ugrozene. populacije.

Moderator deli pisane materijale
relevantne za segment teme dodeljene
svakom ¢lanu, ostavljajuci vremena

za pregled i identifikaciju kljucnih
koncepata, problema i izazova. Klju¢no
je da ucesnici imaju pristup samo
materijalu koji je povezan sa njihovim
segmentom teme o kojoj se raspravlja.

matemed.eu

Nakon perioda pregleda, moderator
poziva ¢lanove grupe iz svake maticne
grupe da se pridruze stru¢nim grupama
koje se fokusiraju na isti aspekt
diskutovane teme. Ove ekspertske
grupe raspravljaju o glavnim tackama
svog segmenta i istrazuju kako se ovaj
aspekt moze integrisati u materijale za
ucenje razlicitih kurseva medicinskih
fakulteta. UCesnici takode mogu da
vezbaju izlaganje prezentacije o svom
specifictcnom aspektu u okviru svoje
maticne grupe.

Po zavrsetku diskusija u ekspertskim
grupama, ucesnici se vracaju u svoje
maticne grupe da podele uvide i nalaze
iz svojih strucnih diskusija, cCime se
zavrsava rotacija znanja.

Moderator zatim vodi zbirnu diskusiju,
podsticuci uCesnike da razmisle o
raskrsnicama izmedu uticaja teme o
kojoj se raspravlja na zdravlje i oblasti
njihove nastave. Moderator treba

da podstakne ucesnike da istraze
potencijalne interdisciplinarne pristupe,
strategije poducavanja i poboljsanja
nastavnog plana i programa kako bi se
efikasno bavili pitanjima povezanim sa
temom o kojoj se raspravlja.

Konacno, moderator vodi sesiju u kojoj
ucesnici zajedno razvijaju akcione
planove ili preporuke za integraciju uvida
zadatka u svoje nastavne prakse i napore
za razvoj nastavnog plana i programa.

Ocekivani ishodi sesije

Od ucesnika se oCekuje da steknu
dublje razumevanje zdravstvenih izazova
koje predstavljaju klimatske promene,
kao Sto su toplotni talasi, opterecenje
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mentalnog zdravlja, zarazne bolesti i
strategije prilagodavanja, ublazavanja i
prevencije. Pored toga, edukatori mogu
iskoristiti ovu priliku da nauce kako da
efikasno ukljuce zdravstvene probleme
u vezi sa klimatskim promenama u

postojece nastavne planove i programe.

Ovo moze promovisati vecu svest o
zdravstvenim aspektima klimatskih
promena u razlicitim temama.

Potrebna oprema: Nije potrebna
oprema.

Napomene: Sadasnji oblik ovog
PriruC¢nika za obuku ukljucuje
preporuke za podteme i materijale
za diskusije zasnovane na
problemima (Sesija 2.1.1. - Sesija
2.2.2). Literatura i podteme u
preporukama zahtevaju periodi¢na
azuriranja.

climatemed.eu
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Sesija 2.2. 1zazovi i pojacivaci
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Ciljevi sesije

Ova sesija ima za cilj da identifikuje
prepreke i faktore za integraciju
klimatskih promena i zdravstvenih
pitanja u trenutne nastavne planove i
programe medicinskih fakulteta.

Preporuceni metod(i): Metod dijagrama
uzrocne petlje

Opis metoda dijagrama uzrocne petlje
Dijagrami uzrocne petlje (eng. Causal
Loop Diagram - CLD) su vitalni alati

u analizi sistema, koji olaksSavaju
modeliranje i razumevanje slozenih
sistema. Oni omogucavaju mapiranje
slozenih problema, ilustrujuci uzroc¢no-
posledi¢ne veze umesto pretpostavke
linearnih veza izmedu elemenata
sistema. Ovo omogucava dublje
razumevanje ponasanja unutar sistema
i razvoj strategija za upravljanje ili
suzbijanje ovih ponasanja. CLD-ovi
takode otkrivaju kako su problemi
medusobno povezani sa drugim
sistemima, poboljSavajuci i strukturno

i procesno razumevanje. Pored

toga, CLD-ovi pomazu u prenosenju
razumevanja sistema obezbedujuci
jezik za artikulisanje dinamicne,
medusobno povezane prirode sveta i
kreiranje koherentnih prica o odredenim
pitanjima kroz visestruke petlje.

CLD se sastoji od tri glavna elementa:
Varijable, uzrocne veze i polaritet.
Varijable su dinamicki uzroci ili efekti
unutar sistema koji su prilagodeni
fokusu istrazivanja. Na primer, u
Sumskom ekosistemu CLD, zemljiste

moze biti element, dok promenljiva
moze biti promena sadrzaja ugljenika

u zemljistu ako je to istrazivacki interes.
UzroCne veze su prikazane kao strelice
koje pokazuju usmerene uzroke od
jedne promenljive do druge. Kada vise
uzrocno-posledicnih veza formira kruznu
strukturu, one stvaraju petlju.

Svaka uzroCna veza ima ili pozitivan

ili negativan polaritet, sto ukazuje

na to kako varijable medjusobno
reaguju. Pozitivan polaritet znaci da

se varijable menjaju u istom pravcu
(obe se povecavaju ili smanjuju), dok se
negativni polaritet menja u suprotnim
smerovima (jedna se povecava, a druga
smanjuje). Ovi polariteti znacajno uticu
na ishode sistemskih procesa, posebno
unutar petlji.

CLD-ovi pruzaju sveobuhvatan metod

za analizu i razumevanje dinamickih
interakcija i povratnih informacija
unutar slozenih sistema, ¢ineci ih
nezamenljivim u analizi sistema i razvoju
strategije.

Dodatne informacije o metodu
dijagrama uzrocne petlje:

- https://sustainabilitymethods.org/
index.php/System_Thinking_%26 _
Causal_Loop_Diagrams
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Uloga moderatora
Kao prvi korak, moderator mora da
objasni strukturu sesije:

Uvodenje CLD metoda

2. | Formiranje grupa ucesnika za grupni
rad

3. | Faza brainstorming-a za ¢lanove
grupe kako bi identifikovali prepreke
i olaksice za integraciju klimatskih
promena i problema vezanih za
zdravlje u trenutne nastavne planove
i programe medicinskih fakulteta

4. | Razvoj CLD-a po grupama
5.| Izlaganje CLD-a

6. | Predstavnik (govornik) iz svake grupe
objasnjava polaznicima radionice
glavne tacke CLD-a

Moderator zatim mora objasniti
osnovnu strukturu CLD-a i dati kratku
demonstraciju njegovog kreiranja.

Pre pocetka izrade CLD-a, moderator
formira grupe od ucesnika (preporucuju
se najmanje tri grupe). Svaka grupa
razvija svoj CLD. CLD treba da se fokusira
na varijable i njihove odnose medu
njima, koje su potencijalne prepreke

i olaksSice za integraciju klimatskih
promena i zdravstvenih pitanja u
trenutne nastavne planove i programe
medicinskih fakulteta.

Saradnik grupama deli tabele sa
flipCartovima i markere i odredjuje
vreme za faze razmisljanja i razvoja
CLD-a. Moderator se krece izmedu
ucesnika da bi pruzio smernice,
odgovorio na pitanja i ponudio povratne
informacije po potrebi.
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Kada su CLD-ovi zavrseni, moderator ih
okaci koristeci Blu Tack i poziva ucesnike
da ih pregledaju. Zatim, svaki govornik
grupe objasnjava kljucne tacke svojih
CLD-ova. Ako je potrebno, moderator
postavlja dodatna pitanja tokom
izlaganja govornika koja povezuju ili
objasnjavaju misli govornika o centralnoj
temi. Nakon prezentacija grupnih
govornika, postoji vremenski okvir od 3
minuta u okviru kojeg svi ucesnici mogu
da razmisle o prezentaciji.

Ocekivani ishodi sesije

CLD metod se moze koristiti za
identifikaciju razliCitih faktora koji mogu
ili ometati ili pomocdi u integrisanju
klimatskih promena i zdravstvenih
problema u trenutne nastavne planove
i programe medicinskih fakulteta. Kada
se ovi faktori identifikuju, uCesnici mogu
da odrede mogucnosti koje se mogu
iskoristiti za ukljucivanje klimatskih
promena i zdravstvenih aspekata u
postojeé¢e materijale za kurs. Stavise,
postace ocCigledno sa kojim izazovima
se treba pozabaviti da bi se ova tema
efikasno predavala.

Potrebna oprema
FlipCart, markeri, Blu Tack lepak za
visekratnu upotrebu
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Sesija 2.3. Zakljucak
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Ciljevi sesije

Ova sesija ima za cilj da podstakne
ucesnike da razmisle o svojim mislima,
osecCanjima i reakcijama na radionicu,
promovisuci na taj nacin samosvest

i samorefleksiju. Takode im pomaze

da povezu sadrzaj radionice sa svojim
iskustvima, verovanjima i perspektivama,
c¢ineci ga relevantnijim i znacajnijim.

Preporuceni metod(i): Metod izlazne
karte

Opis metoda izlazne karte

Metod izlazne karte (Exit ticket method)
je efikasna strategija obrazovnog
ocenjivanja koja podrazumeva da
ucenici daju kratke povratne informacije
nakon lekcije. Kada se koristi u kontekstu
radionice, ovaj metod moze efikasno
sumirati razumevanje ucesnika.

Ovaj metod je jednostavan, moderator
zahteva da ucesnici zapisu:

- Jednu stvar koju su naucili,
- Jedno pitanje koje jos uvek imaju i

- Jednu akciju koju planiraju da
sprovedu kao rezultat radionice.

Odgovori pruzaju neposredan uvid u
iskustva ucesnika, povratne informacije
Za organizatore o oblastima u kojima
postoje mogucnosti za razvoj sadrzaja
ili metoda obuke i informacije o tome
koliko je radionica bila inspirativna.

Dodatne informacije o metodu izlazne
karte:

- https://www.theteachertoolkit.com/
index.php/tool/exit-ticket

Uloga moderatora
Na zavrsnoj sesiji radionice, moderator
trazi od ucesnika da zapisu:

- Jednu stvar koju su naucili,
- Jedno pitanje koje jos uvek imaju i

- Jednu akciju koju planiraju da
sprovedu kao rezultat radionice.

Moderator moze podeliti komade papira
koje ucesnici mogu koristiti za izlazne
karte.

Ovaj metod omogucava ucesnicima

brz i koncizan nacin da razmisle o svom
ucenju. Moderator moze ponuditi priliku
da oni koji to zele imaju priliku da
podele izlazne karte u zavrsnoj rundi.

Moderator zavrSava sesiju i celu
radionicu zavrSnim krugom. U okviru
zavrsnog kruga ucesnici mogu da
iznesu svoja razmisljanja, iskustva,
osecanja i komentare o celoj radionici ili
pojedinim njenim delovima. Ova sesija
prati format otvorenog podijuma, dajuci
svakom ucesniku 3 minuta da podeli
svoja razmisljanja. Uloga moderatora

je da obezbedi uravnotezen razgovor,
omogucavajuci svima da doprinesu dok
upravljaju tokom dijaloga kako bi se
sprecilo da nekoliko glasova dominira i
ostane u vremenskom okviru.

Ocekivani ishodi sesije

Ocekuje se da ce ovaj dan obuke
opremiti uCesnike i znanjem i prakticnim
alatima potrebnim za efikasnu
integraciju zdravstvenih pitanja vezanih
za klimatske promene u medicinsko
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obrazovanje, podsticuci proaktivan i
informisan pristup jednom od najhitnijih
izazova naseg vremena. Od njih se
takode ocCekuje da steknu prakticne
vestine za ukljucivanje tema klimatskih
promena u svoju hastavu, uz podrsku
akcionih planova razvijenih tokom
sesija. Konacno, takode se oCekuje da bi
radionica mogla da ojaca profesionalne
mreze i vestine saradnje kako bi
pomogla njihovim buduc¢im naporima
da integrisu obrazovanje o klimatskim
promenama u medicinske nastavne
planove i programe.

Potrebna oprema
Papiri i olovke

climatemed.eu
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